PROGRAMMA ELETTORALE
del candidato

Nome e Cognome: Valentino Verzotto

1.

L'associazione oggi:

L’associazione oggi, gode di autorevolezza e competenze cresciute a livello nazionale. E diventata
il riferimento per esprimere chiarimenti e possibili soluzioni con linee guida, position paper su
molti aspetti tecnico/legislativo.

E riconosciuta per la qualita della informazione e formazione che eroga.

Ha instaurato ottimi rapporti di collaborazione con altre associazioni nazionali ed europee e questo
e stato e sara fondamentale per essere pil forti nei rapporti con le istituzioni.

E stato riattivato il Forum che accumulando i questi e le relative risposte ai soci diventera una vera
e propria libreria dove trovare riscontri sulle questioni gestionali, soluzioni tecniche e normative.

L’associazione domani:

Con la collaborazione di tutti i soci ed in particolare dei membri del Consiglio Direttivo e del

Comitato Tecnico abbiamo la possibilita di rimediare ad alcune situazioni lacunose e di crescere

ancora nelle seguenti attivita

a. ATTIVITA' SINDACALI:
Dobbiamo cercare di essere pill presenti sul territorio, possibilmente riattivando le
delegazioni territoriali che possono dare il vantaggio di attivare un rapporto umano e
costruttivo con i partecipanti.
Dobbiamo si dare informazioni di carattere generale e “aziendale”, ma data la disponibilita
di risorse umane ed economiche davvero limitata il focus deve rimanere sugli aspetti
tecnici e normativi e della professione.
E di fondamentale importanza dare informazioni oltre che tecniche anche a riguardo
I'obbligatorieta delle espletazioni dei documenti che purtroppo sottostare I'azienda
frigorista, es.: patente a crediti; DVR; corsi obbligatori per il frigorista; rifiuti; gestione parco
bombole (scadenze, doveri e diritti), mezzi, attrezzature ecc... insomma tutte le info
affinche I'azienda associata si senta tutelata (perlomeno sulle informazioni) sull’attivita
specifica del frigorista senza la sorpresa dell’ignoranza in caso di controlli...... penso che ci
porti anche gualche socio in pil
Va trovata la possibilita di erogare gratuitamente o a bassissimo costo la formazione ai soci
sulle nuove tecnologie, sui nuovi refrigeranti e sulle tecniche di riparazione tramite fondi
interprofessionali, enti bilaterali, ecc.
b. ATTIVITA’ TECNICHE:

Il CTS deve essere strutturato settorialmente con gruppi di lavoro dedicati per argomento
ed elaborare contenuti tecnici di teoria e messa in pratica su tutte le categorie di impianti:
fgas, inflammabili, a pressione elevata e tossici, nonché le sicurezze operative
(fondamentali in questo momento )
Formare i formatori e i docenti delle scuole affinché sia elevata la qualita tecnica
Dovranno essere formate altre persone in grado di supportare I'attivita negli incontri
territoriali (molto importanti per I'informazione)
Mettere a disposizione dei soci (tramite il sito), fogli di calcolo destinati ad aiutare il
tecnico nei vari calcoli es.: carica limite di refrigerante (secondo la 378); valvola di sicurezza,
calcolo tubazioni, volume di carica refrigerante, ecc.




c. COMUNICAZIONI:
La comunicazione & il punto su cui 'associazione deve maggiormente lavorare oggi.
Al giorno d’oggi dobbiamo essere capaci di far arrivare sui social e sugli altri canali di
comunicazione maggiormente utilizzati la grande mole di lavoro che abbiamo sviluppato
per essere pill visibili e pill conosciuti per la qualita del nostro lavoro.
Sono stati fatti molti incontri territoriali, sono stati creati gli Assofrigoristi Point che servono
per incrementare la visibilita e il numero di soci, ma serviranno pil risorse umane intese

come tempo dedicato

d. VARIE ED EVENTUALI:
Le priorita sono molte, da tecniche a sindacali e di comunicazione, quindi anche le risorse
devono andare di pari passo sia economiche di sostegno che di persone che si dedichino
allo scopo, quindi & fondamentale Iassociare nuove aziende e partecipazione di persone
numeroso alle attivita all’associazione
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